Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr .43./2025 z dnh%.loll?rb:.-’{ wprowadzajgcego Standardy Ochrony Maloletnich

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W FIRMIE
ZETPEZET SP. Z 0. O.

Preambula

Polityka ochrony maloletnich stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich— Dz. U.
7 2024 r. poz. 560) we wszystkich podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna.

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw w zakladzie pracy jest dzialanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i osoba wspélpracujaca ze Spolkg traktuje
osob¢ maloletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziataja w ramach

obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewngtrznymi oraz swoimi kompetencjami.

Rozdzial I Objasnienie terminéw
§1.
Slowniczek pojec

1. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O pracg, umowy cywilnoprawnej, stazysta
i praktykant oraz kazda osoba wspolpracujaca ze Spotka.

2. Przelozonym jest kazda osoba, ktéra w strukturze ZETPEZET Sp. z o. o. zgodnie z obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do wydawania polecen zwigzanych z praca
(tj. Dyrektor, Kierownik, Mistrz, Brygadzista, etc.).

3. Pracodawca lub Spolka —nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26

~ czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), tj. ZETPEZET Sp. z 0. .

4. Maloletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku Zycia.

5. Opickunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

6. Zgodarodzica maloletniego oznacza zgode co najmnicj jednego z rodzicow dziecka/opickundw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg. w tym czlonka personelu lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie/zaniechanie
jednostki, instytucji lub Spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezezynnosci,

ktore naruszaja rowne prawa i swobody maloletnich i/lub zaklocaja ich optymalny rozwdj.
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8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony maloletnich, bezpieczefistwo w Internecie, ochrone
maloletniego i wsparcie maloletniego — Przelozeni pracownikéw Spolki.
9. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego, w tym jego

imi¢ i nazwisko, wizerunek.

Rozdzial II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§2.

Personel Spotki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia maloletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel podejmuje rozmowe z opickunami, motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Kazdy nowo przyjety Personel pracujacy z maloletnimi przechodzi przeszkolenie w ramach szkolenia
stanowiskowego, takze poprzez zapoznanie si¢ z niniejszymi standardami w zakresie zapisow Polityki ochrony
maloletnich (obowiazujgce zasady i procedury).

W sytuacji aktualizacji polityki Personel jest informowany o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby
szkolenie jest powtarzane.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrong matoletnich nalezy, adekwatnie do sytuacji:

przyj¢cie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra maloletniego:

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia maloletniego lub krzywdzeniu maloletniego;
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru  maloletniego,
dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie Zarzadu o wynikach poczynionych ustaler;

przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

poinformowanie wlasciwego osrodka pomocy Spolecznej o potrzebie wszezecia procedury »Niebieskiej
Karty™;

zawiadomienie sadu opiekunczego:

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczenstwo maloletnich do osob odpowiedzialnych za
aktualizacje polityki ochrony maloletnich,

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia maloletniemu nalezy:

opracowanie planu pomocy maloletniemu;

wspdlpraca ze Specjalistami udzielajacymi wsparcia;

monitorowanie wsparcia udzielanego maloletniemu,
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d) przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczenstwo maloletnich do Zarzadu w celu aktualizacji
polityki ochrony maloletnich.
§3.
Zasady rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem osoby w ZETPEZET Sp. z 0. o. lub nawiazaniem wspolpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z maloletnim nalezy ustali¢ jej kwalifikacje oraz
kompetencje do pracy z maloletnim, a takze wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
i bezpieczenstwa dziecka.

2. Przed nawigzaniem wspolpracy z dana osoba, ZETPEZET Sp. z 0. 0. ma obowigzek Sprawdzi¢ czy osoba ta

figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac

w aktach osobowych personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu [wzor zgody na Sprawdzenie

stanowi Zalacznik nr 6].

3, Kandydat/ka przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karmego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz
7 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

4. Kandydatka, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi.

5. Kandydat/ka, sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach. w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innvch niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa (jesli dotyezy). oraz jednoczesnie
przedklada pracodawcy informacj¢ z rejestrow kamnych tych panstw uzyskiwana do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi [wzdr stanowi Zalgcznik nr 4].

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wyvdawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, przedklada si¢ informacjg
z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja,
nie przewiduje jej Sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru karnego, kandydat/ka, sklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym painstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 . o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w Ktorym stwierdzono,
iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem,
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edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem Sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: LJestem Swiadomy odpowiedzialnosci kamnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™.

Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy
cywilnoprawnej.

§4.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem, dzieémi i rodzicami

1. Personel zna i stosuje ustalone w ZETPEZET Sp. z 0. 0. zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni
stanowigce Zalacznik [nr 1], maloletni —~maloletni stanowigce Zalacznik [nr 2).
2. ZETPEZET Sp. z 0. 0. zapoznaje opiekunoéw maloletnich z zasadami bezpiecznych relacji personel —

maloletni oraz matoletni — maloletni.

Rozdzial I1I Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§ 5.

1. Procedury interwencji maja na celu wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego i Spolecznego obowiazku
reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego. Personel uprawniony do nadzoru
miodocianych ze wzgledu na mozliwo$é¢ obserwowania maloletniego w sytuacjach ukazujacych skutki
krzywdzenia, pelni wazng rol¢ w procesie rozpoznawania go u maloletniego.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

3. Zagrozenie bezpieczefstwa maloletnich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem roznych
Sposobow kontaktu i komunikowania,

§6.

1. W przypadku powzigcia przez personel podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub zgloszenia takiej
okolicznosci przez maloletniego lub opiekuna maloletniego, czlonek personelu ma obowiazek Sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji przelozonemu. Notatka musi mieé forme pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez przelozonego, ktéry moze wyznaczy¢ na stale do tego zadania jedng osobe.
W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostana podane do
wiadomosci personelu, maloletnich i opiekunow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja

prowadzona jest przez innego wyznaczonego przez przelozonego pracownika ZETPEZET Sp.zo. o.
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4. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ Specjalistow, w szczegolnosci psychologéw i pedagogow,
prawnikow celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z mafoletnim o trudnych doswiadczeniach oraz
wytlumaczenia maloletniemu dalszych krokéw prawnych.

5. Przelozony informuje opiekunéow o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
Spolecznej). Jezeli poinformowanie opickuna dziecka jest Sprzeczne z dobrem maloletniego lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego obowiazku.

6. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, przelozony sklada zawiadomienie

o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji [wzor stanowi Zalgcznik nr 8] lub wniosek o wglad

w svtuacje rodziny do sadu rejonowego. wydzialu rodzinnego i nieletnich [wzor stanowi Zalacznik nr 10],

badz pismo o zbadanie sytuacji dziecka do osrodka pomocy Spolecznej [wzor stanowi Zalgeznik nr 9).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji Sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik [nr 7] do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez ZETPEZET Sp. z 0. 0.

9. Wszystkie osoby. ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania poufnosci,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§7.
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszezerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniae pod numer
112. Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu
i nastgpnie wypelnia kartg interwencji.

§8.

Krzywdzenie przez osobe¢ dorosla

1. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie maloletniego, przelozony przeprowadza rozmowe z maloletnim
i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste (rodzinnej,
zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci jego opiekunami. Przelozony stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg Spisywane
na karcie interwencji.

2. Przelozony organizuje Spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest Sprawca), ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze Specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popehiono przestgpstwo, przelozony Sporzadza zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca maloletniemu,
ignorujg zdarzenie lub w inny Sposéb nie wspieraja maloletniego, ktére doswiadczylo krzywdzenia,
przelozony Sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny. ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun maloletniego zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo (np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc
wobec maloletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na maloletniego, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy Spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy
i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury . Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez czlonka personelu ZETPEZET Sp. z 0. 0.,
wowezas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z maloletnimi (nie tylko L
z pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia Sprawy.

7. W przypadku gdy czlonek personelu dopuscil si¢ wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestgpstwa Sciganego z oskarZenia publicznego na jego szkode, przelozony powinien zbadaé
wszystkie okolicznosci Sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie,
maloletniego oraz innych Swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest
znaczne, w szezegolnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci maloletniego, nalezy
rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila si¢ krzywdzenia lub zarekomendowaé
takie rozwiazanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez ZETPEZET Sp. z 0. 0., lecz przez podmiot trzeci, lub jest wolontariuszem
wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Spolki, a w razie potrzeby rozwiazaé
umowe z instytucja wspolpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly informacje &/
0 krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy. wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

§9.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego przebywajacego na terenie
Spotki nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz Jjego opickunami,
a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢
z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego maloletniego. Ustalenia
sa Spisywane na Karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego Sporzadza si¢

oddzielne karty interwencji.
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2;

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowcezas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

§ 10,
Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo maloletnich zwigzanych z korzystaniem z Internetu.

I. W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub

~

a)
b)
c)
d)

w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo maloletnich zwigzanych z korzystaniem z Internetu
nalezy:

powiadomié rodzicow/opiekunéw dziecka poszkodowanego i dziecka udostgpniajacego tresci;

zdarzenie zarejestrowaé, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowac;

powiadomi¢ policj¢/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu zabronionego;

zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie maloletniemu poszkodowanemu.

§ 11

Plan wsparcia

1. Wobec maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji
krzywdzenia przez osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz
innego maloletniego. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez ZETPEZET Sp. z 0. o.
dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym Sposoby odizolowania go od zrédel
zagrozenia.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami maloletniego i omdwiony z maloletnim.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgca maloletniego. wowcezas plan nalezy opracowac
w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

3. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw ZETPEZET Sp. z 0. 0. oraz
w miarg mozliwosci wilgczaé inne Specjalistyczne podmioty.

Rozdzial 1V Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§12.

ZETPEZET Sp. z 0. 0. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjetym systemem zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

ZETPEZET Sp. z 0. 0., uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku maloletniego kierujac si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
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a)
b)

c)

d)

a)
b)

§ 13.

Zasady rejestrowania i upubliczniania wizerunku maloletniego przez ZETPEZET Sp. z 0. o.
Utrwalanie wizerunku lub/i upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) jest mozliwe po uzyskaniu zgody na wykorzystanie wizerunku
rodzicow/opiekunow prawnych oraz ustne lub pisemne zgody samych maloletnich.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego nie jest wymagana.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
lub bedzie opublikowana w mediach nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo maloletnich poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z maloletnimi bez nadzoru
personelu ZETPEZET Sp. z 0. 0.,
upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na wykorzystanie wizerunku ich
dzieci.
Jeshi przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé organizowane przez
ZETPEZET Sp. z 0. 0. wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej
I uzyska¢ zgode Zarzgdu ZETPEZET Sp. z 0. 0. W takiej sytuacji Zarzad upewnia sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nalezy zebraé informacje o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode.
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki Sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany material,
podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi ZETPEZET Sp. z o. o. nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletniego znajdujacego si¢ pod nadzorem ZETPEZET Sp.zo. 0.
bez pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego maloletniego oraz bez zgody Zarzadu Spolki ZETPEZET Sp.
zo.o0.

§ 14,

Przechowywanie materialow zawierajacych wizerunek matoletniego przez ZETPEZET Sp. zo. 0.
Materialy zawierajace wizerunek maloletniego nalezy przechowywaé w Sposob zgodny z prawem
i zapewniajgcy ochrong maloletnich.

Wizerunek maloletniego nalezy rejestrowaé przy pomocy shizbowych urzadzen rejestrujacych (1. telefondw

komorkowych, aparatow fotograficznych, kamer, systeméw RCP).
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Rozdzial V Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§15.

1. Spolka nie zapewnia maloletnim dostgpu do Internetu.

Rozdzial VI Monitoring stosowania Polityki
§ 16.
1. Raz na 24 miesiace dokonuje si¢ okresowego przegladu zapisow Polityki.
2. W razie zaistniatych potrzeb Zarzad Spotki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza

personelowi, maloletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII Przepisy koncowe
§17.

1. Politvka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w Sposob dostgpny dla personelu ZETPEZET Sp. z o. 0., maloletnich i ich
opickunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez
przeslanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszezenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich [zalacznik
nr 13].

3. Podmioty wspolpracujace, w przypadku, gdy ich dzialalnos¢ obejmuje kontakt z maloletnimi, sa
zobowiazane do przestrzegania niniejszej Polityki.

ORGANIZACJA ZAKEADOWA
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Zalgeznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni w ZETPEZET Sp. z o. o.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra maloletniego
i W jego najlepszym interesie.

Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoéé i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych ZETPEZET Sp. z 0. 0. oraz
swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi  obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspblpracownikow, stazystow i wolontariuszy czy osob wspélpracujacych ze Spotka, a takze kazda dorosla
osob¢ majaca kontakt z maloletnimi znajdujacymi si¢ pod nadzorem ZETPEZET Sp. z 0. 0., jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda przeloZzonego i na terenie ZETPEZET Sp. z 0. o.

Personel jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i Sprawiedliwe wobec innych maloletnich. Dziatania powinny by¢ prowadzone w Sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

Kazdy czlonek personelu w komunikacji z maloletnim:

Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec maloletniego.

Uwaznie stucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Szanuje prawo maloletniego do prywatnosci. .

Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych. ma!olemwgo wobec osob meuprawmonych w tym wobec
innych nieuprawnionych i rodzicéw. Obejmuje to mzcnmek dznecka, mformacje 0 jego sytuacji rodzinnej,
ckonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i prawnc_, s

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza matoletnich.

Nie krzyczy do maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczér'\stwa maloletniego lub innych
maloletnich.

Nie zachowuje si¢ w obecnosci matoletnich w Sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z maloletnimi

Kazdy czlonek personelu w dziataniach z maloletnimi:

Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z maloletnimi i nie ukrywa kontaktéw z maloletnimi.
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2.

10.

11.

12.

. Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentéw od maloletnich, ani rodzicow/opiekunow prawnych maloletniego. Nie

Swoim zachowaniem daje przyklad maloletnim i jest dla nich wzorem do nasladowania. Stosuje reguly fair
play i zachgca innych do ich przestrzegania.

Reaguje na kazdy przejaw przemocy rowiesniczej. Nie nastawia maloletnich przeciwko sobie, nie plotkuje na
ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk.

Buduje autorytet na szacunku wynikajacym z przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wysokich umiejetnosci
technicznych i wyrozumialosci.

Szanuje prywatnos¢ maloletnich.

Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo matoletnich.

Raportuje przelozonemu wszystkie nawet potencjalnie ryzykowne sytuacje zwigzane z zagrozeniem
maloletnich.

Dba o to, aby w przypadku dostgpnosci personelu, by¢ w zasiggu wzroku lub shuchu innych cztonkow
personelu, kiedy prowadzi rozmowg z maloletnim. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi
zostaé z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktorym
dokladnie miejscu bgdzie przebywaé wraz z maloletnim.

Nie faworyzuje maloletnich i nie otacza ich osobista opieka, ktorej nie potrzebuja.

Nie nawiazuje z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub scksualnych ani nie sklada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie maloletnim treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli przelozony nie zostal
o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgod rodzicow/opickunéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie proponuje maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.

wehodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub rodzicow/opiekunow maloletniego, ktore
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne, Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i Spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy zawsze kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcej¢
maloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. korekcje postawy) i zachowujac Swiadomose, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby

trzecie.
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Kazdy czlonek personelu w kontakcie fizycznym z maloletnimi:

W sytuacji, w ktérej musi dotkngé dziecko, aby skorygowaé jego postawe, wyjasnia co i z jakiego powodu
bedzie robit.

Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuje szczeg6lng ostroznosé¢ wobec maloletnich, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem Sprawié, e maloletni bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach personel powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomée maloletniemu zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ kontaktu fizyeznego z matoletnim. Kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli czlonek personelu jest $wiadkiem
Jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze -
powinien poinformowaé¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedura
interwencji. |

Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w matoletnich przedmiotami
ani w jakikolwiek Sposob nie narusza integralnosci fizycznej matoletniego.

Nie dotyka maloletnich w Sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Korzystanie z szatni i lazienek

Opiekunowie praktyk nie powinni przebiera¢ si¢ w obecnosci maloletnich.

Nalezy reagowaé na zglaszane zachowania o$mieszajace i zawstydzajace miedzy maltoletnimi- rozbieranie si¢
dla “zabawy", komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z réznego stopnia rozwoju poszczegélnych
maloletnich.

Kontakty poza sluzbowymi

Personelowi nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani Spotyka¢ si¢ z nimi poza &
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi (poza stuzbowymi) poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach Spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami/ opiekunami poza

godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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a)
b)

d)

a)
b)

c)

Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni w ZETPEZET Sp. z 0. 0.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni - maloletni dotycza bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi
bedacymi pracownikami mlodocianymi ZETPEZET Sp. z o. o., zwlaszcza, gdy trwaja one dluzszy czas,
a maloletni funkcjonuja w Spolecznosci i tworza si¢ miedzy nimi relacje na terenie zakladu pracy.
Przykladowe zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

ZAWSZE

Bede szanowaé prywatnoéé innych pracownikow miodocianych. Nie bede bra¢ ich rzeczy bez ich wiedzy
i zgody.

Bede szanowaé¢ innych pracownikow milodocianych i pomaga¢ im w pelni uczestniczy¢ w zajeciach
praktycznych, bedac wzorem do nasladowania. Bede dawac przyklad, ktory obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niepalenie papieroséw, w tym e-papierosow, niezazywanie narkotykow i innych substancji
niedozwolonych lub nieuzywanie obrazliwego lub innego dyskryminujacego jezyka.

Bede szanowaé prawa, godnosé i wartos¢ wszystkich matoletnich bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne, ple¢, niepelnosprawnosc, jezyk, religi¢, poglady polityczne lub inne, status majatkowy,
orientacje seksualna, poziom umiejgtnosci.

Bede szanowaé mojego opiekuna praktycznej nauki zawodu, kolegow i kolezanki z ZETPEZET Sp. zo. 0.
Bede zglasza¢ nekanie, jezeli zauwazg, ze zdarza si¢ ono mnie lub komus. Poinformuj¢ innych, w tym
Przelozonego o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotyczacych
bezpieczenstwa mojego lub innego matoletniego.

Biorac udzial w zaj¢ciach praktycznych, rozumiem, Ze mam prawo:

rozwija¢ swoje umiej¢tnosci;

czué si¢ bezpiecznie;

wiedzie¢, gdzie udaé si¢ po pomoc lub z kim porozmawiaé, jesli jestem przestraszony lub martwig si¢ 0 cos;

byé pod opieka, jesli zdarzy si¢ wypadek lub uraz.

NIGDY

Nie bede stosowaé przemocy i bede reagowac, Kiedy widze, ze kto$ ja stosuje. Niezaleznie od tego, czy jest to
maloletni czy osoba dorosta. Mam prawo zwrdci¢ komus uwage i dba¢, aby wszyscy pracownicy czuli si¢ ze
soba dobrze. Nie bedg nastawia¢ innych przeciwko sobie.

Nie bede uzywaé stow i wykonywac gestow prowokujacych seksualnie.

Nie bede znecaé si¢ czy celowo krzywdzi¢ innych poprzez np.:

uzywanie podtych stow by rani¢ innych lub rozprzestrzeniaé plotki na ich temat,

przeklinanie i mowienie krzywdzacych slow o kims, do kogos;

celowe wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do wykluczania;
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d)

uzywanie mediéw Spolecznosciowych w niewlasciwy Sposéb, np. umieszczanie zlo§liwych, krzywdzacych
komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia kogos;

walczenie fizycznie i ranienie innych.

Nie bedg wysylat zaproszen i nawigzywal kontaktu w Internecie z dorosltymi pracownikami ZETPEZET Sp.
z 0. 0., nawet jesli to oni wychodzg z takg inicjatywa. Wyjatkiem sa sytuacje, w ktérych chodzi o moje
bezpieczenstwo.

Nie musz¢ rozmawia¢ z innymi pracownikami i maloletnimi o moich prywatnych Sprawach. Moje rozmowy
mogg ogranicza¢ si¢ do kwestii zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw podczas praktycznej nauki
zawodu.

Nie bede uzywaé telefonéw, w tym innych urzadzen rejestrujacych obraz i/lub dzwigk w szatni i lazienkach
oraz rozpowszechnia¢ wizerunku moich kolegéw i kolezanek bez ich wiedzy i zgody, szczegdlnie jesli mialoby

to si¢ wigzac z ich krzywda.
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Zalgcznik nr 3

Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony maloletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji
i zobowiazaniu do ich przestrzegania

...........................................................

miejsce i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI I ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

~
JA, civersessnsunnnssessansosnasnsosenssnsansasnssansanassassssssnis nr PESEL ......cciviniiiininsaiinssmsisinsssissse oswiadczam, ze
zapoznalam/-em si¢ z polityka ochrony milodocianych oraz zasadami bezpiecznych relacji obowigzujacymi
w ZETPEZET Sp. z 0. 0. i zobowigzujg si¢ do ich przestrzegania.

A
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Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

-’
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am. w nastgpujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

................................................................................

oraz jednoczesnie przedkladam informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestréw kamych

o$wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. L

..................................................

16
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Zalgcznik nr S

Oéwiadczenie o niekaralnosci

.............................................. 1| TRRRORE
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
........................................................................................... o PESBL sl 0
PASZPOTIU <...ovvanmsnsinssnssssssssssmesmrssesssssssssnssess o$wiadczam, ze w panstwie
...................................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego.
Oéwiadczam, ze nie  bylam/em  prawomocnie skazana/y W panstwie ..
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace

przestgpstwom okreslonym w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na
mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem Sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

..................................................
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Zalgeznik nr 6

Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w rejestrze

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Wyrazam zgodg na Sprawdzenie mnie w Rejestrze Sprawedw Przestepstw Na Tle Seksualnym.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

T -
DIOTWRES B v vsyvovss i iR s G T N S s ez o

DRIWIRKO o aiiaivan oo e e S S T e s e emaeamae e e e

BUOME . i AT o
L e L T

AOtR ONORIIR < Ll SF T s T

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowiazany do
poinformowania o wszelkich zmianach danych osobowych. Jestem éwiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za

zlozenie falszywego o$wiadczenia.

..................................................

..................................................
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypelniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w Sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w Sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. zdnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO™),
informujemy, ze:

|. Administratorem danych osobowych jest: Zaklady Przemystu Ziemniaczanego w Pile LETPEZET”
Sp. z 0.0.

2. W Sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowaé si¢
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej:
blazejr(@zetpezet.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym.

4. Podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust.
I lit. ¢ RODO w szczegblnosci w zwigzku z ustawa 2 13.5.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz
rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r w Sprawie trybu, Sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz Sposobu zakladania konta
uzytkownika (Dz.U. 22017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz Spelnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wiazalo z realizacja uprawnienia
badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych begdg ponadto
podmioty Swiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania systemow
informatycznych.

7 Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres
niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich Sprostowania lub usunigcia, na zasadach

okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac si¢
z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczace osob, ktérych dane dotyczg nie beda zapadac wylacznie automatycznie oraz
nie stosuje si¢ ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej.
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Zalgeznik nr 7 Karta interwencji

1. Imig i nazwisko matoletniego

a)
|
Data  Dzialanie
Data .~ Opis Spotkania
’ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

*  wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
*  inny rodzaj interwencji. Jaki?

D

Data | Dzialanie

20

<o Floyvoyua Ierwencyl (1ormma Krzywazen

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dzialan, innych niz
interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opickunami
prawnymi maloletniego

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organt
do ktérego zgloszono interwencie) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania
organdw wymiaru Sprawiedliwosci,
Jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach dzialania wlasnego/dzialania
rodzicodw/ opickunéw prawnych



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 49.12025 7 dniadd LO. Lo stwprowadzajacego Standardy Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 8

Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Migjscowosé, dnia .....covvenenes
Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa
instytucji reprezentowana przez:
adres do korespondencji: ........ocovvreriiiiiaiiinnnn
(mozna doda¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ......... :
lLdz
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa
Niniejszym skiadam zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
PrZESIEPSIWAL .. .ovveevrennreernnernnnneanassenssasssenseasrnnians Wobec maloletniego
............................................................ (imig¢ i nazwisko, data urodzenia) przez ..........ooovvueans
(imie i nazwisko domniemanego Sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIA PrZEZ .......cocoooiousnmmnnnnnnrinmmmmmsiinmiisnisssassssesssseses (imi¢ i nazwisko
pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja 0 charakterze czynnosci)
.................................................................. (imi¢ i nazwisko matoletniego), maloletni ujawnil

....................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniego wnosz¢ o wszczgeie

postgpowania w tej Sprawie.

Wszelka korespondencje w Sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer

i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zalaczniki:
1. Pelnomocnictwo do reprezentacji

2. Ew. inne dokumenty

! Zawiadomienic nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwe ze wzgledu na micjsce popelnienia przesigpstwis
* Opis sytuacji, ktora miala micjsce. Nalezy uzupelnic zgodnie z tym, €o si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzic mialo migjsce
zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzic o nim, kto mogl popelni€ przestgpstwo)
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Zalgcznik nr 9
Wzér zawiadomienia osrodka pomocy Spolecznej

MMIOOOIIE .. i cenviassava s sm i s

Osrodek Pomocy Spolecznej w..................}

L2, o vovcocssii o

Zawiadamiajacy: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
rEPreZentOWana Przez: .............ceuvsvesennsesns

adres do korespondenciji: ..............................

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji maloletniego

Niniejszym informuj¢ o potrzebie zbadania sytuacji maloletniego
................................................................................................................ (imi¢ i nazwisko maloletniego, data

urodzenia).
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego

...................................................................................................................................

Majac powyizsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/maloletniego
.......................................... Jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego
potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelka korespondencje w Sprawie proszg przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer

i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

3 Pismo najlepiej zlozy¢ do OPS wlasciwego ze wzgledu na micjsce zamieszkania dziecka, Jednakowoz, gdy go nie znamy i nie mamy mozliwosci
ustalenia, mozna wyjatkowo zlozyé do OPS wlasciwego dla siedziby Spotki, podajac jak najwigeej danych umozliwiajscych identyfikacje dziecka
lub jego rodziny
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4 12025 7 dnia 0/ 4, L& Fwprowadzajgcego Standardy Ochrony Maloletnich

Zalgcznik nr 10
Wzor wniosku o wglad w sytuacj¢ maloletniego/rodziny

Wzér wniosku o wglad w sytuacj¢ maloletniego/rodziny

Sad REJONOWY W occuinmirisnmnniniesssisnans Wydzial Rodzinny i Nieletnich*

Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPreZENtOWANA PIZEZ: ..oocucrssisssisssissssmssssssissasmiassssissssss adres
do KOrespondencjic .......oouoiiimmmnnssmessssssinisisies
Uczestnicy POSIEPOWANIAL ..e.cuvvminmimismssasssssssnsssssissnsssasases
(imiona | nazwiska rodzicow/opickunow maloletnicgo)
D s e s e e s S ene s RS EOSS RN OV es s e ar ennarasar
(adres zamicszkania)
dane MaloletnieO: ...ccocvurmisimimremnsiimissssisnsssssssases

...................................................

(imig 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacj¢ maloletniego

(imig i nazwisko matoletniego, data

...............................................................................................................

urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

4 Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego z¢ wzgledu na micjsce um:cszkmjn dziecka, niczameldowania

* Nalezy zawsze podaé imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moz¢ skutecznic pomac, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.
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Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra maloletniego

...................................................................................................................................

.........................................................

.......................................

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro  maloletniej/maloletniego
.......................................... Jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w Sprawie proszg przesylac na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer
i liczbg dziennika pisma.

................................................

....................................................................................

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:
1. Pelnomocnictwo do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr .Af./2025 z dnia A4 W - wprowadzajacego Standardy Ochrony Maloletnich

Zalgcznik nr 11
Gdzie skierowaé opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i maloletniego?

Lokalne o$rodki pomocy Spolecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego, mieszkaniowego,
rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje rowniez warsztaty podnoszenia umiejetnosci wychowawezych, kursy
kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach _Akademii rodzicow”. W OPS-ile istnieje ponadto
mozliwo$é¢ uzyskania pomocy asystenta rodziny (na wniosek rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta
osobistego osoby z niepelnosprawnoscia, jeslhi rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwoéé uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co ratuje

~, dzieckoi rodzing przed trwalym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodplatna.

e Osrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc osobom, ktore
do$wiadczaja trudnej sytuacji zyciowej i braku rownowagi psychicznej na skutek m.in.: $mierci bliskic]
osoby, choroby wlasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby, rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie,
zagrozenia przemocq. W osrodku prowadzone jest poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa,
krotkoterminowa psychoterapia, organizowane sg warsziaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest
nieodplatna.

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadcza pomoc diagnostyczng i konsultacyjng, organizuja
kursy psychoedukacje i podnoszice kompetencje rodzicielskie (np. szkola dla rodzicow, warsztaty
pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicow dzieci z ADHD). Pracujg w nich zespoly orzecznicze,
umozliwiajgce uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia Specjalnego, opinii o potrzebie

-~ wezesnego wspomagania  rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatna.

e Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne osrodki Swiadczace pomoc psychologiczng i wsparcie
dla par i rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych i rodzinnych, prowadza psychoterapi¢ dzieci
i dorostych, organizuja warsztaty i grupy dla rodzicow. Pomoc SP. R jest bezplatna.

e Osrodki wezesnej interwencji — oferujg kompleksowa, skoordynowana, wielospecjalistyczng pomoc
dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opicki nad dzieckiem). OWI dzialaja w ramach NFZ,
potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢é na m.in.: terapi¢ wczesnego

wspomagania rozwoju, fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferuja pomoc dzienng i bezplatng.

e Osrodki wsparcia dziennego (dawniej Swietlice $srodowiskowe™) — pobyt dziecka w takim osrodku trwa
kilka godzin (glownie po lekcjach), jest bezplatny i dobrowolny, a oferta kierowana jest przede wszystkim
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do rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami wychowawczo-opickuniczymi, ktore wychowuja dzieci
W wieku szkolnym. W osrodkach wsparcia dziennego dzieci mogg otrzyma¢ posilek, pomoc w odrabianiu
lekcji, uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.

o Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla doroslych oraz §rodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dzieci i mlodziezy — oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicow doswiadczajgcych
kryzysu psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup terapeutycznych
i warsztatow. Centra dziataja w ramach NFZ.

® Centra pomocy dzieciom — s3 to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestgpstwem oraz ich
opiekunowie otrzymuja pod jednym dachem kompleksowa i interdyscyplinarng pomoc. Oznacza to, ze
Sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do korica grupa tych samych
profesjonalistow. Na Spotkaniach zespotu interdyscyplinamego wspélnie podejmuja decyzje, jakiego -
rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategi¢ pomocy realizujg — na ile jest to
mozliwe — pracownicy szkoly: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa si¢ tu réwniez

przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape tych miejsc znajdziesz na stronie:
https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

®  Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujgyce si¢ wspieraniem rodzicow i dzieci.
Warto zachecié¢ rodzicow, aby Sprawdzili i poszukali oferty dla siebie. Wérod dostepnych mozliwosci sa
migdzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla rodzicéw w zalobie, dla rodzicow dzieci
z niepetosprawnoscia, itd.), konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacje dla
rodzicow, warsztaty dla dzieci.

¢ Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116111 prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sile, -
bezplatny, anonimowy, calodobowy, w jezyku polskim, ukraifiskim i rosyjskim; https:/116111 pl -

® Dziecigcy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka 800121212 - bezplatny anonimowy,
calodobowy, w jezyku polskim, ukraifiskim i rosyjskim, //800121212.pl
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Zalgcznik nr 12

Materialy przydatne do przygotowania pracownikow

1. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka — e-learning:

htt;g;//edukac'|a,fdds.g|/egroVindcx.phg?id= 181

2. Symptomy wykorzystywania seksualnego dzieci a zachowania seksualne dzieci i mlodziezy — e-learning:

hitps://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183
3. Diagnoza przemocy rowiesniczej — e-learning:

Diagnoza przemocy rowiesniczej | Platforma edukacyjna FDDS
4. Kurs skutecznego reagowania na przemoc — e-learning: https://edukacja.fdds pl/course/view.php?id=621

Wigcej materialow edukacyjnych, a takze ogloszenia o dostepnych szkoleniach i webinariach mozna znalez¢

na stronach:

http_s;//edukacia.fdds.pl hltgs://standardy.fdds.gl
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Zalgcznik nr 13
Wersja skrécona

Polityka ochrony maloletnich — wersja skrocona

B ogéine zasady:

W ZETPEZET Sp. z 0.0. kazdy mtody pracownik ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku i uczciwego
traktowania.

Nie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy: ani fizycznej (np. bicie), ani psychicznej (np.
wy$miewanie), ani zadnej innej.

Kazdy pracownik firmy ma obowiazek reagowac, jesli zauwazy, ze dzieje sie co$ ztego.

Masz prawo do wyrazania swojej opinii i potrzeb - Twoje zdanie si¢ liczy!

@ Co robi firma, zeby byto bezpiecznie:

Przed zatrudnieniem osoba dorosta jest doktadnie sprawdzana - m.in. czy nie byta karana.

Nowi pracownicy sg szkoleni z zasad ochrony matoletnich. e
W firmie wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za reagowanie w sytuacjach niebezpiecznych.

Jesli co$ sie wydarzy, podejmowane sq dziatania: rozmowy, zgloszenia do odpowiednich instytucji (np.
policji, sadu, osrodka pomocy).

ﬂ Relacje i kontakt z personelem:

Pracownicy nie moga tworzy¢ z Toba relacji prywatnych, spotykaé si¢ poza firmg ani pisa¢ na
prywatnych kontach.

Zawsze masz prawo czu¢ sie komfortowo - jesli cokolwiek Cig niepokoi, powiedz o tym.

Wszelkie rozmowy powinny odbywa¢ si¢ w otwartej przestrzeni, najlepiej przy innych osobach.
Zachowania nieodpowiednie (np. zarty seksualne, komentarze o wygladzie) s3 zabronione.

KR Wizerunek i zdjecia:

Zeby kto$ mégt Ci zrobié zdjgcie lub film, potrzebna jest zgoda Twoja i Twojego rodzica/opiekuna.
Zdjgcia mogaq by¢ robione tylko stuzbowym sprzetem i przechowywane zgodnie z przepisami.

W miejscach takich jak tazienki czy szatnie nagrywanie jest absolutnie zakazane.

Jesli kto$ zrobi Ci zdjecie bez zgody - zgtos$ to!

@ Korzystanie z Internetu:

Firma nie zapewnia dostepu do Internetu miodocianym - to ma chroni¢ Twoje bezpieczenstwo.
Nie wolno udostepnia¢ ani ogladaé treéci nieodpowiednich lub szkodliwych.

Jesli dostaniesz wiadomosé, zdjecie lub link, ktory Cig niepokoi - powiedz dorostemu.

& Co robié, gdy cos jest nie tak:

Jesli ktos$ Cie krzywdzi - fizycznie, psychicznie, stownie lub seksualnie - zglo$ to natychmiast.
Powiedz o tym przetozonemu, opiekunowi praktyk lub innemu dorostemu, ktéremu ufasz.
Zadzwon anonimowo i za darmo: Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - 116 111 (czynny 24/7).
€3 Twoje prawa:

Prawo do bezpiecznego $rodowiska pracy.

Prawo do pomocy i wsparcia, kiedy tego potrzebujesz.

Prawo do ochrony prywatnoéci i danych osobowych.

Prawo do wyrazania swojej opinii bez obawy przed karg lub wy$mianiem.

Prawo do sprawiedliwego traktowania i réwnoéci.
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